~ TRANSMETTRE SON ENT
DANS LE CADRED’

FAMILY BUY OU

Remontée de dividendes
Régime mére/fille

. Création d’une Holding HOLDING

¢ 2 ichaque entreprise est unique,
celle-ci représente souvent une part
significative du patrimoine du dirigeant.
Ce déséquilibre entre patrimoine privé PARTS ’
et professionnel pousse a transmettre YN AN ENFANT 1 :
ses titres de maniére égalitaire entre < REPRENEUR [agshpesfiide
les enfants aux intéréts parfois T
divergents au risque de menacer \ s ‘ Paiement
la bonne gouvernance dolo el
de I’entreprise.

ENFANT 2
NON REPRENEUR
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Une donation-partage égalitaire entre les enfants. De préserver I’entreprise familiale en attribuant Avoir une forte visibilité sur les
Le bénéfice du dispositif Dutreil. la majorité du capital a I’enfant repreneur résultats futurs de I’entreprise
La donation de I’entreprise a I’enfant repreneur en contrepartie et des moyens financiers a ses fréres et sceurs. (pour le paiement de la soulte).
du verse_mer:nt d’une soulte_ a ses fréres et sceurs. _ . D e\flter les _rlsques d une_transmlssmn Bon équilibre entre sortie
La constitution d’une holding par le repreneur qui facilite de I’entreprise entre plusieurs enfants. BT .
| b tdel It D fiter d’ fiscalité f bl de liquidités et développement
e remboursement de la soulte. e profiter d’une fiscalité favorable. de Pentreprise & trouver.
7 ] - : : , .
Réception des titres de I’entreprise
€ TES par I’enfant repreneur, a charge pour
lui de verser une soulte en capital ) . ) )
¢) A ses fréres et sceurs (lots de méme Si les conditions du Dutreil sont remplies, abattement
valeur). de 759% pour le calcul des droits de donation pour
- SOULTE chaque enfant (y compris ceux bénéficiant d’un capital).

(2 Question sur les modalités de paiement de la soulte par I’enfant repreneur
< a ses freres et sceurs.

ENTREPRISE
«DUPUIS »

= Reglement de la soulte Mais si les titres sont _ 5
= () grace aux dividendes détenus en direct : Apport des titres ENTREPRISE &
distribués par I’entreprise : gonr!és et de I_a'ts’oulte FAMILIALE §
= = ue a une société =
...... ‘ Soit qirectement, en fonc_tion Jt' _|_I'_§ r \(’\‘), Holding soumise a P'IS L g
des résultats de Pentreprise TAX _ : H
dans le temps. =R R Conservation sous certaines g
C:J—J J-ﬂ v conditions de Pavantage Dutreil o
L . de la donation : @
@/ Soit via un emprunt bancaire. la participation recue est 110N &
détenue par la société holding IHEn $
S N Dividendes imposés de qui supportera également 3
N Sglt via _Ie recours a un fonds - : _'3 a le réglement du capital i:: [ | g
d’investissement. K O /9 a :)—/_.‘ /9 aux fréres et soeurs. ] 3
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REGIME « MERE FILLES » Imm
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applicable si la holding i gm |
détient plus de 5% du O
capital de I’entreprise R
> = Imposition des dividendes a I’IS
1.25% sur une quote part de frais et charges
) A ¢ =272 égale a 5% de leur valeur, soit une
~ o) imposition effective de 1,25%. Le groupe LFPI propose aux dirigeants
—~ =)/ un accompagnement global :
. e .. e s ¢ Ingénierie Patrimoniale de Financiéere
CAI'?IL‘IJ'AL - - Affec?a_tlon de la quasi intégralité Meeschaert pour la réflexion juridique
MAITRISE DE LA FISCALITE DE des dividendes servis au reglement et fiscale.
LA REMONTEE DE DIVIDENDES. de la soulte, ou au remboursement * Meeschaert Family Office pour la

de la dette bancaire gouvernance familiale.
e LFPI Gestion et notre activité

d’investisseur en Private Equity

r pour les questions financiéres.
e
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Un ingénieur patrimonial, une vision globale EESEHARRT

pour vous accompagner dans tous vos projets.




